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КОНЦЕПЦИЯ  И ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
муниципального общеобразовательного учреждения

«Журавкинская основная общеобразовательная школа»

на период до 2015 года
1. Заказчик:
управление по социальной работе администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия
2. Разработчик:
администрация муниципального общеобразовательного учреждения «Журавкинская основная общеобразовательная школа»

3. Сроки реализации (основные этапы):
а)
 подготовительный -2011 г.

б)
 определяющий 2012-2014 г. г.

в) завершающий 2015 г.

4. Цели и задачи:
· формирование у учащихся знаний, соответствующих современному уровню образовательных программ;

· интеграция личности в систему мировой и национальной культур;

· обеспечение максимально возможного в условиях школы и обособленного села развития учащихся в духовной и физической сферах, развитие их способностей и талантов;

5. Планируемые результаты:
- компьютеризация и информатизация образовательного процесса;

- полноценная реализация перспектив в воспитательной работе;

- оптимизация системы ученического самоуправления;

- переход к преподаванию всех предметов на родном языке;

- дальнейшее развитие материальной базы за счет внебюджетных средств;

6. Введение. 

   6. 1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Журавкинская основная общеобразовательная школа», (далее Школа) является общеобразовательным учреждением, осуществляющим образовательную деятельность на основе Конституций РФ и РМ, Законом РФ "Об образовании" № 12-ФЗ, от 13. 01. 1996 г., Законом РМ "Об образовании в Республике Мордовия" № 43-3 от 30. 11. 1998 г., действующим законодательством РФ и РМ, типовым положением об общеобразовательном учреждении № 196 от 12. 03. 2001 г., приказами и распоряжениями органов управления образования, договором между Учредителем и Школой и Уставом Школы.

   6. 2. Устав Школы принят на общем собрании коллектива Школы 28. 08. 1995 г., утвержден начальником отдела образования Зубово-Полянского района 20. 09. 1995 г., зарегистрирован Главой Администрации Зубово-Полянского района 27. 09. 1995 г. постановлением № 1728.
   6. 3. Школа является муниципальным общеобразовательным учреждением, имеющим статус юридического лица. Она находится на территории Журавкинского сельского поселения и охватывает контингент учащихся, в основном проживающих в сёлах Журавкино и Авдалово.
  6. 4. Школа в своей образовательной деятельности реализует общеобразовательные программы начального и основного общего образования, участвует в формировании социального заказа на образование.

7. Информационная справка.
7. 1. численность учащихся Школы имеет тенденцию к снижению: от 62 учащихся в 1999 году до 25 учащихся в 2010 году.

7. 2. школа организует педагогический процесс:

I. ступень - начальное образование - 4 года -1-4 классы;

II. ступень - основное общее образование - 5 лет - 5 - 9 классы;

7. 3. квалификационная характеристика педагогических кадров: 
всего педработников -10, основных-8, совместителей-2 


до 25 лет
- нет

от 25 до 30 лет
-1

от 30 до 35 лет
-2

от 35 до 40 лет
-1

от 40 до 45 лет
-1

от 45 до 50 лет
-3

от 50 до 55 лет
-1

от 55 до 60 лет
- нет

свыше 60 лет
-1


Почетный работник общего образования – 5 
8. Сведения о материальной базе.
Школа располагается в типовом двухэтажном здании на 192 ученических места со спортзалом, столовой, библиотекой.

Согласно оценки аттестационной комиссии соответствуют всем функциональным требованиям и оплачиваются учебные кабинеты:

1. Русского языка и литературы - проигрыватель, эпидиаскоп, магнитофон, фильмоскоп. Заведующиая кабинетом Иванова М. Н.

2. Физики и математики - киноаппарат, фильмоскоп. Заведующая кабинетом Чудайкина М. Н.

3. Биологии и химии - эпидиаскоп, фильмоскоп. Заведующая кабинетом Илюшкина В. П.

Остальные кабинеты заведуются на общественных началах. В них имеются:

1. Кабинет обслуживающего труда - холодильник, электроплитки;

2. Кабинет географии и истрии - фильмоскоп, телевизор;

3. Кабинет мордовского языка и литературы- фильмоскоп, проигрыватель;

4. Кабинеты начальных классов - магнитофон, фильмоскопы, кодоскоп;

5. Кабинет информатики - компьютеры Aqvarius (2 комплекта), R - Style (1 комплект), принтер Samsunq ML-1750 (3 штуки);
6. Кабинет старшей вожатой - магнитофон «Шарп», синтезатор «Ямаха», музыкальный центр «LG», усилитель, микрофоны, баян.
7. Библиотека с фондом учебников и литературы – 6500 экз.
8. Столовая оборудована на 25 посадочных мест.
Кроме этого имеется гараж, склад с погребом кирпичный, склад бревенчатый, общежитие, газифицированная котельная, мастерская, учебно-опытный участок площадью 0,1 га., спортивная площадка с ямой для прыжков в длину, волейбольной, баскетбольной площадками.
9. Содержание учебно - воспитательного процесса.
9. 1. В Школе обучение ведется в начальных классах на мордовском, в

старших классах на русском языке.

Занятия проводятся в одну (первую) смену.

Продолжительность урока 45 минут, в 1 классе-35 минут.

Работа факультативов, дополнительных занятий, кружков и секций

начинается с 14 ч. 15 мин. и заканчивается не позднее 17 ч. 15 мин.

В школе установлена шестидневная учебная и рабочая неделя, для

учащихся 1 класса установлена пятидневка.

Основной формой организации учебной работы является урок.

В 1 классе и в первом полугодии 2 класса используются только

качественные оценки усвоения учебной программы. Четвертные и

годовые оценки не выставляются.

В 3-9 классах в конце учебного года выставляются годовые оценки на основе четвертных с учетом реального качества знаний. Переход из начальной школы (1 ступень, 1-4 классы) в основную общую (2 ступень, 5-9 классы) осуществляется без переводных экзаменов, по итогам годовых оценок.

По окончании основной общеобразовательной школы (9 класса) проводятся выпускные экзамены и выдается аттестат государственного образца.

Учебный год разделяется на 4 учебные четверти:

I четверть: с 1 сентября по 4 ноября

II четверть: с 11 ноября по 29 декабря

III четверть: с 11 января по 23 марта

IV четверть: с 1 апреля по 30 мая, (для учащихся 9 класса по 24 мая) Продолжительность каникул:

осенние: с 5 ноября по 10 ноября 
зимние: с 30 декабря по 10 января 
весенние: с 24 марта по 30 марта 
летние: с 31 мая по 31 августа

Для учащихся 1 класса устанавливаются дополнительные каникулы продолжительностью I календарную неделю в середине III четверти.

9. 2. Воспитательная работа в Школе ведется с учетом интересов и способностей обучающихся, обеспечивает реализацию досуговой формы работы, являющейся приоритетной в воспитательной работе. Система самоуправления складывается из структурных подразделений экологической группы «Зеленые береты», работающей в Школе на основе Устава группы. Работу группы курирует старшая вожатая. Экологическая группа «Зеленые береты» входит в Детскую организацию Мордовии «Домовенок». Высшим органом ученического самоуправления является Совет командиров, куда входят командиры структурных подразделений экологической группы.

9. 3. Школа работает по учебному плану для национальных школ. Учебный план принимается на Педагогическом совете и утверждается администрацией Школы на основе базисного учебного плана для национальных школ, утвержденного Министром образования Республики Мордовия и согласуется с Управлением по социальной работе Администрации Зубово-Полянского района.

Учебные планы: начальной школы (I ступень) -1-4 классы основной школы (II ступень) - 5-9 классы основной школы.
В учебный план II ступени введён предмет «Информатика и ИКТ» (1 час в 8 и 2 часа в 9 классах).  Этот предмет школьного компонента изучаются в связи с привлечением подготовленного, квалифицированного специалиста и общего курса Школы на компьютеризацию и информатизацию образования, внедрение дистанционного образования.

10. Динамика изменения контингента учащихся Школы.

	№ п/п
	Учебные годы.
	Количество учащихся.
	« + » или «-» в абсолютных цифрах.

	1.
	1999-2000
	62
	0

	2.
	2000 - 2001
	55
	-7

	3.
	2001 - 2002
	51
	-4

	4.
	2002 - 2003
	46
	-5

	5.
	2003 - 2004
	44
	-2

	6.
	2004 - 2005
	40
	-4

	7.
	2005 - 2006
	37
	-3

	8
	2006 - 2007
	32
	-5

	9.
	2007 - 2008
	29
	-3

	10.
	2008 - 2009
	31
	+3

	11.
	2009 - 2010
	27
	-4

	12.
	2010 - 2011
	26
	-1


11. Органы управления Школой.

а) 
директор;

б)
 педагогический совет;

в)
 общее собрание трудового коллектива;

г)
 профсоюзное собрание;

д)
 совет командиров;

е)
 совет Школы;

ж)
 попечительский совет.

12. Анализ состояния школы.
12. 1. Сильные стороны:

· обслуживает один компактный населенный пункт;

· относительно небольшое количество населения;

· малочисленность Школы;

· избыток учебных площадей;

· возможности для тесных контактов с семьями;

· возможности для привлечения всех детей в кружки, секции, внеклассные воспитательные мероприятия;

· возможности для воспитания учащихся на примере лучших национальных обычаев и традиций;

· достаточная квалификация педагогических кадров;

· позитивные традиции в воспитательной работе;

· хороший уровень преподавания предметов и подготовки выпускников;

· достаточная учебно ‑ материальная база;

    12. 2. Слабые стороны:

· оторванность и удаленность села от центров культуры;

· отсутствие возможностей для привлечения высококлассных педагогических кадров спортивной и художественно - эстетической направленности в связи с транспортными и финансовыми проблемами;

· большое количество детей из неблагополучных и социально - незащищенных семей;

· недостаточное финансирование, отсутствие шефов и спонсоров;

· старая материальная база;

· малочисленность Школы.

13. Концепция будущего Школы (на основе реального состояния).
13. 1.  компьютеризация и информатизация образования. 
Приоритеты:
внедрение информационно - технологических дисциплин, дистанционного образования.

Возможности:

1. наличие квалифицированного специалиста;

2. традиции в образовательном процессе;

3. требование времени.

13. 2.  полноценная реализация перспектив в воспитательной работе. 

Приоритеты:
нравственное воспитание на основе национальной культуры мордовского народа и народов Российской Федерации.

Возможности:

1. наличие кадров;

2. территориальное расположение Школы;

3. традиции в воспитательном процессе;

13. 3. оптимизация системы ученического самоуправления. 

Приоритеты:
опробованная и оправданная практика работы экологической группы «Зеленые береты» в составе Детской организации Мордовии;

Возможности:

1. привлечение потенциальных ресурсов родителей, общественности;

2. социальный заказ.
13. 4. переход к преподаванию всех предметов на мордовском языке. Приоритеты:
возрождение национальной школы во всех ее функциях. 
Возможности:
1. наличие достаточного контингента учащихся;

2. социальный заказ;

3. наличие подготовленных кадров.

13. 5. дальнейшее развитие материальной базы за счет внебюджетных средств.
Приоритеты:

создание более благоприятных условий для формирования всесторонне развитой личности.

Возможности:

1. наличие свободных площадей;

2. улучшение экономического состояния предприятий, находящихся на территории Журавкинского сельского поселения;

3. привлечение спонсорских средств.
14. Достижение целей Программы развития Школы мы планируем достигнуть через:

· интеллектуальное развитие детей на уровне современных требований;

· развитие творческого мышления и самостоятельности;

· формирование мировоззрения, основой которого являются общечеловеческие ценности;

· обеспечение максимально возможного в условиях школы и обособленного села развития обучающихся в духовной и физической сферах, развитие их способностей и талантов;

· обеспечение полезного и интересного досуга обучающихся;

· разработка и внедрение в учебный и воспитательный процессы педагогических и методических инноваций;

· формирование у учащихся знаний, соответствующих современному уровню образовательных программ;

· интеграция личности в систему мировой и национальной культур;

· воспроизводство и развитие кадрового потенциала современного общества.
Принята на общем собрании трудового коллектива Школы 31.08.2010 г.

Протокол № 1 от 31.08.2010 г.
