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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера,
устанавливаемых и выплачиваемых работникам
муниципального общеобразовательного учреждения
«Журавкинская основная общеобразовательная школа»
1.Обшее положение.

1.1 Настоящее Положение разработано на основании Трудового Кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании», Указа Главы Республики Мордовия от 28.10.08 года  №  202- УГ «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников государственных учреждений РМ», постановления Правительства Республики Мордовия от 28 октября 2008 года 
№ 487 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования», Положения об оплате труда МОУ «Журавкинская ООШ».
1.2 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.3 Положение определяет виды, условия, порядок и размеры выплат стимулирующего характера.

1.4     Настоящим Положением устанавливаются следующие  выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

      Единовременно работникам учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы Республики Мордовия, Правительства Республики Мордовия, руководителя исполнительного органа государственной власти Республики Мордовия, в ведении которого находится учреждение образования, руководителя учреждения образования), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией республиканских, ведомственных целевых программ и других вопросов.

     Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения могут устанавливаться выплаты к базовому окладу за работу, не входящую в круг его основных обязанностей, в соответствии с размерами и перечнем согласно приложению 1 к настоящему Положению.

     При условии выполнения Республиканского стандарта "Качество предоставления услуг в области образования" работникам учреждения единовременно может устанавливаться выплата к базовому окладу за качество выполняемых работ.

1.5 Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований, внебюджетных средств, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
1.6 По предложению заместителя руководителя, руководителя образовательного учреждения, по согласованию с органом самоуправления школы (Попечительским Советом), обеспечивающим государственно- общественный  характер управления работникам, имеющим высокие достижения в труде и внесшим значительный вклад в развитие образовательного учреждения, могут выплачиваться единовременные премии (материальная помощь) в связи:

- с юбилейными датами (по возрасту и профессиональной деятельности), государственными праздничными датами, профес​сиональными праздниками;

- с активным участием в организации и проведении конкурсов, смотров, выставок, семинаров, «круглых столов», конференций и других мероприятий;

- с длительной болезнью.

2. Порядок установления выплат стимулирующего характера.
2.1 Сформированный в ОУ фонд стимулирования должен распределяться в учреждении в соотношении 70% х 30%, где

70% -фонд стимулирования основных работников (учителя, учителя-дефектологи);

30% - фонд стимулирования прочих работников, включая руководителя учреждения.

2.2 Для работников образовательного учреждения устанавливаются ежемесячные плановые премии, максимальные размеры которых прописаны в настоящем Положении  рассмотрены на Совете образовательного учреждения и доведены до каждого работника.

2.3 Важным  условием получения ежемесячных премий является 100%-е выполнение доведенных до каждого конкретного работника утвержденных и принятых трудовым коллективом показателей деятельности.

2.4  Педагогическому персоналу устанавливаются плановые стимулирующие выплаты в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе квалификационных уровней каждого работника:

	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней 
	Базовый оклад
	% 
	Сумма

	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 
	2250
	до 60
	1350,0

	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	2250
	до 50
	1125,0

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения), либо II квалификационную категорию)
	2250
	до 40
	900,0

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения)
	2250
	до 30
	675,0

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	2250
	до 20
	450,0

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	2250
	до 10
	225,0

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	2250
	до 5
	112,5

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	2250
	до 3
	67,5


      При полном выполнении индикаторов и критериев в оценке эффективности педагогической деятельности они получают полную плановую сумму стимулирующих выплат, при неполном выполнении пропорционально от суммы плановых выплат.
     2.5 Работникам из числа АУП,УВП, МОП  устанавливаются плановые стимулирующие выплаты в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе квалификационных уровней каждого работника.
	Наименование должности
	Базовый
 оклад
	% до
	Сумма

	Делопроизводитель
	1665
	50
	835,5

	Повар
	1830
	50
	915,0

	Рабочий по обслуживанию здания
	1595
	80
	1276,0


2.6 Определение размера выплат стимулирующего характера осуществляется на основе оценки деятельности и учета результата работы работников за предыдущее к премированию отработанное время в общеобразовательном учреждении.
2.7 Установление работникам школы выплат стимулирующего характера из целевых благотворительных средств от юридических и физических лиц категорически запрещается.

2.8 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок, не превышающей одного года - месяц, учебная четверть, учебный год.

2.9 Премиальные выплаты по итогам работы распределяются органом самоуправления школы (Попечительским Советом), обеспечивающим государственно- общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

 Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в Попечительский Совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения Попечительским Советом вопроса о стимулировании работников устанавливается настоящим Положением.

2.10 Премиальные выплаты по итогам работы  работникам учреждения устанавливаются приказом директора ОУ. 
2.11 Премиальные выплаты по итогам работы  могут быть сняты полностью или частично в случаях:

· наличие обоснованной жалобы на действия работника;
· при нарушении работником исполнительной дисциплины;

· при наложении дисциплинарных взысканий;

· при наличии фактов травматизма, произошедших по вине работника;

· за нарушение графиков работ, установленных Планом работы школы;

· за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании ОУ.

3. Премиальные выплаты по итогам работы.

3.1 Премиальные выплаты по итогам работы являются формой поощрения работников за качественное, своевременное, добросовестное и инициативное выполнение возложенных на них должностных обязанностей, личный вклад в результаты деятельности учреждения.

3.2 Условиями премиальных выплат по итогам работы являются:
· личный вклад каждого работника в выполнении задач, поставленных перед коллективом;

· надлежащие и качественное выполнение функций, предусмотренных должностными инструкциями;

· своевременное и качественное выполнение планов работы;

· оперативное и качественное выполнение отчетов и информации вышестоящих организаций;

· соблюдение сроков предоставления отчетности;

· соблюдение трудовой дисциплины.

3.3 Размер премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется в зависимости от степени их творческого участия в работе, сложности  и важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений, своевременности и качества выполнения работ.

3.4 Размер премии устанавливается в процентах от базового оклада работника и максимальными размерами не ограничивается.

3.5 Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с очередным отпуском, временной нетрудоспособностью и по другим уважительным причинам (уход на пенсию, предоставление отпуска по беременности и родам, поступление на учебу,  увольнение в связи с переходом на другую работу, по собственному желанию, призывом в Вооруженные силы РФ, уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет),  премиальные выплаты по результатам работы производятся пропорционально отработанному времени.
3.6 Работникам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, премиальные выплаты по результатам работы не выплачиваются.

4.Материальная помощь.

4.1 Материальная помощь может выплачиваться в исключительных случаях постоянным работникам учреждения, ветеранам и пенсионерам.

4.2 Материальная помощь может быть оказана по следующим основаниям:

· форс-мажорные ситуации;

· рождение ребенка;

· смерть близких родственников;

· в других исключительных случаях.

4.3 Размер единовременной материальной помощи устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом коллектива.
4.4 Основанием для оказания материальной помощи является личное заявление работника. В случае смерти самого работника основанием является заявление близкого родственника или члена его семьи.

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей для премиальных выплат работникам учреждения
	Показатель оценки деятельности
	 (%)

к базовому окладу

	1. За лучшие показатели в рейтинге по участию  различных мероприятий (соревнования, спартакиада):

 1 место -
 2 место -

 3 место -

2. За хорошую подготовку школы к новому учебному году 

3. За инициативную работу по устранению аварийных ситуаций в учреждении

4. За подготовку и успешное представление методических материалов на муниципальные, республиканские, конкурсы, выставки, в средства массовой информации (СМИ).

5.За вклад в создание и функционирование музеев на базе школы, успешное участие в смотрах музейной работы.
6. За создание условий по участию работников в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», смотрах художественной, спортивной работы среди трудовых коллективов ОУ:

1 - 3 место
4 - 6 место

7. За создание условий для успешной работы общественных организаций (детских), лучшие результаты в смотрах работы.

8. За долголетний труд в системе образования и вклад в развитие образования города в связи с юбилеем, уходом на пенсию.

9. За долголетний труд в системе образования.

10.  За обеспечение работы школы без случаев противоправного поведения школьников.
11. За хорошую организацию работы по оздоровлению детей в летний период и каникулы.

12. За лучшие показатели в смотре учреждений по охране труда, соблюдению ТБ.

13. За хорошую организацию питания детей.

14. За организацию семинаров, совещаний, мероприятий для всех участников образовательного процесса республиканского, регионального … уровня.

15. Успешное проведение выездных коллегий, семинаров. конференций по пропаганде опыта работы на базе школы:

· на республиканском уровне;
· на региональном уровне;

· на федеральном уровне;

· международном уровне.

16. За организацию и проведение республиканских, региональных …

мероприятий.

17. За высокое качество проведение семинаров и конференций
18. За высокое качество проведения открытых уроков, мастер-классов

19. По итогам проверок вышестоящими организациями учреждения, положительные отзывы, рекомендации о поощрении.

20. Хорошие показатели по экономии теплоэнергетических ресурсов 

21.Своевременная и достоверная подача информации по требованию вышестоящие организаций

22. За высокое качество работы по руководству образовательным процессом

23. За высокое качество физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.

24.За высокое качество проведения внеклассных мероприятий.

25. За исполнение сметы доходов и расходов

26. За своевременное проведение конкурсных процедур

26. За высокое качество ведения бухгалтерского учета
27. За качественное ведение документации
28. За четкую организацию надомного обучения 
29. За работу в рамках образовательного эксперимента на муниципальном, региональном, федеральном уровнях Удовлетворенность
30. За координацию деятельности проблемно-творческих групп, детских научных сообществ, исследовательских проектов
31.  За четкую организацию методической и психолого-педагогической работы в классах коррекционно-компенсирующего обучения (КРО)
32. За хорошо организованную совместную работу с общественными институтами и высшими учебными заведениями

33. За организацию дополнительного образования на базе школы

34. Общественно-педагогическая деятельность

35. Работа с отстающими учащимися

36.  За эффективную работу по развитию связной речи на уроках, во внеклассное время  за высокое качество произносительной стороны речи (внятность речи, ритмико-интонационная сторона речи)
37. Работа с одаренными детьми

      Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям
38. Удовлетворенность родителей качеством обучения по предмету
39. Развитие патриотического, экологического и культурологического движения (музей, центры)
40. Образцовое содержание кабинета, класса, спален
41. Высокий уровень использования информационных технологий
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